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Zatacznik nr 13

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

Umowa o zorganizowanie stazu nr..........ccceeeeees

w ramach Projektu , Aktywizacja Dolnoslgskiego Rynku Pracy — IV edycja”
nr FEDS.07.04-1P.02-0004/23

zawarta W dniu c.cceeceeeeecenenencess Wenivecneceececeenes. , pomiedzy:

petna nazwa Lidera/Partnera
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zwanym/-3 dalej ,,Uczestnikiem/-czkg Projektu”
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.............................................................................. (poda¢ nazwe podmiotu przyjmujgcego na staz, adres
siedziby, nr NIP, nr PESEL)
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T eescscscssesscsescssssessstssssssesssssssssssnnnne 7
zwanym/-3 dalej ,,Pracodawcy”,
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w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
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Stownik pojec
llekro¢ w Umowie uzywa sie zwrotu:
1) Pracodawca - nalezy przez to rozumieé Organizatora stazu,

2) Staz - nalezy przez to rozumie¢ forme wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia
zawodowego i podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywaniem
pracy osobom zwolnionym w celu podjecia pracy w nowym zawodzie bez nawigzywania

stosunku pracy z pracodawcg,
3) Stazysta/stazystka - Uczestnik/-czka Projektu odbywajgca staz zawodowy u Pracodawcy,

4) Opiekun stazu — osoba wskazana przez Pracodawce sposrdd jego pracownikdw, sprawujgca
opieke merytoryczng nad stazystg/-kg i sprawujgca nadzér nad organizacjg i przebiegiem

stazu zgodnie z przyjetym Programem stazu.

§2
Przedmiot Umowy

1. Lider/Partner zatwierdza udziat Uczestnika/-czki Projektu w stazu zawodowym.

2. Staz odbywac sie bedzie w okresie od .........ccecveeveeneeennn. (o [ TSR . W tym czasie
Uczestnik/-czka powinien/-na wykonywa¢ w miejscu odbywania stazu powierzone mu/jej
czynnosci lub zadania w wymiarze nie przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dzienniel.

3. StanOWISKO STazZYStY/-Ki....ooveueieriee ettt ettt

4. Opiekunem Uczestnika/-czki wyznaczonym przez Pracodawce oraz osobg wtasciwg do

kontaktu z Liderem/Partnerem jest:

IMIE T NAZWISKO ...ttt s ettt st st st a s e s seaaes
WYKSZEAICENIE. ...ttt st se e e e e et stestesraeraes
ZAJMOWANE SEANOWISKO....cuviiiiecie ettt et st s e r s e e st e e teeae s

1= [<] o Yo TR

! Osoba z niepetnosprawnoscia (zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci)
skierowana na staz powinna wykonywaé powierzone jej czynnosci lub zadania w wymiarze 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.
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Osobg wtasciwg do kontaktu ze strony Lidera/Partnera jest:
IMIE | NAZWISKO ... ittt ettt s st st st st see st e e e e e e s
ZaJMOWANE SLANOWISKO...veivirieciecieee ettt sae e st e s

=Y =Y (0] o VOURUUOR OO SRRSO UP SRR

Opiekun udziela Uczestnikowi/-czce stazu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan oraz poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych w

sprawozdaniu Uczestnika/-czki stazu.

Staz bedzie zgodny z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.
Urz. UE C 88z 27.03.2014, str. 1), Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych

(Dz. U. 2009.142.1160 z dnia 02.09.2009 r.) oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Staz odbywad sie bedzie wedtug Programu stazu opracowanego przez Pracodawce (Zatacznik

nr 13.1 do Umowy).

Staz jest forma wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego
i podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywaniem pracy osobom
zwolnionym w celu podjecia pracy w nowym zawodzie bez nawigzywania stosunku pracy

z pracodawca.

Uczestnikowi/-czce odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu. Pracodawca udziela dni wolnych na wniosek Uczestnika/-czki stazu (Wniosek
o udzielnie dni wolnych - Zatgcznik nr 13.5 do Regulaminu). Za ostatni miesigc odbywania
stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia

stazu.

Po zakonczeniu stazu Uczestnik/Uczestniczka Projektu w terminie 7 dni roboczych od dnia
zakonczenia stazu przedktada Liderowi/Partnerowi opinie pracodawcy (Zatgcznik nr 13.3 do

Regulaminu) wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu (Zatacznik nr 13.2 do Regulaminu).

Uczestnik/-czka Projektu po zakoriczeniu stazu otrzyma od Lidera/Partnera zaswiadczenie

o udziale w Projekcie (Zatacznik nr 18 do Regulaminu).
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§3
Stypendium

Uczestnikowi/-czce stazu z zastrzezeniem ust.2 przystuguje miesieczne stypendium w
wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie —w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i
odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze strony Uczestnika/-
czki i podmiotu przyjmujacego na staz. W przypadku osdb z niepetnosprawnoscia zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, miesieczne stypendium
przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin.
Wysokos$¢ miesiecznego stypendium ustala sie wedtug kwoty zasitku obowigzujgcej na dzien
zawarcia Umowy o zorganizowanie stazu. Kwota miesiecznego stypendium moze ulec
zwiekszeniu, jezeli w trakcie realizacji stazu zostanie podniesiona wysokos¢ zasitku

i Lider/Partner bedzie dysponowat srodkami na ten cel.

Kwota stypendium stazowego wskazana w ust. 2 jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek

na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ptacone w catosci przez ptatnika, tj. Lidera/Partnera.

Lider/Partner zobowigzuje sie do wyptaty Uczestnikowi/-czce miesiecznego stypendium

W WYSOKOSCi.eveeeeee e, PLN.

Stypendium, o ktédrym mowa w ust. 4 jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia
zakonczenia lub zaprzestania uczestnictwa w stazu. Stypendium przystuguje osobie
odbywajgcej staz réwniez za dni wolne, jak réwniez za czas przebywania na zwolnieniu

lekarskim.

Stypendium bedzie wyptacane na rachunek bankowy

0] T wskazany przez Uczestnika/-czke w Oswiadczeniu o rachunku
bankowym (Zatgcznik nr 10 do Regulaminu), do 15 dnia kazdego nastepnego miesigca, po
wczesniejszym dostarczeniu przez Pracodawce do Lidera/Partnera wszystkich dokumentéw
wymaganych do rozliczenia stazu, tj. miesiecznych list obecnosci (Zatgcznik nr 13.4 do
Regulaminu) oraz zwolnien lekarskich w przypadku choroby. Pracodawca jest zobowigzany

dostarczy¢ wymagane dokumenty do 5 dnia roboczego kazdego nastepnego miesigca.
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Stypendium wyptacane jest z dotu po zakoriczonym miesigcu oraz pod warunkiem posiadania

przeznaczonych na ten cel srodkéw na rachunku Lidera/Partnera.

Stazysta pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie ma innych tytutéw
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust.
6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).

Ptatnikiem sktadek jest podmiot kierujgcy na staz tj. Lider/Partner.

Stazysta w okresie odbywania stazu objety jest ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujacy na staz tj. Lider/Partnera.

Stazysta podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlega temu
ubezpieczeniu z innego tytutu, natomiast srodki finansowe otrzymane przez Uczestnika/-czke
jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem srodkéw europejskich
zwolnione sg od podatku dochodowego. Zatem od swiadczen wyptacanych Uczestnikowi/-czce
nie jest pobierana zaliczka na podatek dochodowy. Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych z 27.08.2004 (tekst
jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 581) w przypadku nieobliczania zaliczek na podatek dochody

sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obniza sie do wysokosci 0,00 zt.

Stypendium stazowe, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 361 z pdzn. zm.), jest

zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Uczestnik/-czka moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium stazowego

w projekcie. Wowczas Uczestnik/-czka bedzie ubezpieczony/-a tylko ubezpieczeniem NNW.

Stypendium w petnej wysokosci przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia
lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,
przypadajacy w okresie odbywania stazu, pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego.

W sytuaciji, gdy okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi tgcznie wiecej niz 60 dni, Lider/Partner ma prawo pozbawi¢ Uczestnika/Uczestniczke

stazu stypendium.
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§4
Dodatek

W zwigzku z odbywaniem stazu przez Uczestnika/-czke Projektu mogg zostac sfinansowane
inne koszty zwigzane z odbywaniem stazu, w sredniej wysokosci 2 500,00 zt brutto (stownie:
dwa tysigce piecéset ztotych 00/100), na podstawie dokumentdw i oswiadczen o poniesieniu
wydatkéw.
Do kosztéw zwigzanych z odbywaniem stazu mozna zaliczy¢ np.

a) dojazdy na staz,

b) szkolenia BHP,

c) badania lekarskie,

d) odziez ochronna,

e) koszt zuzywalnych materiatow i narzedzi,

f) inne uzgodnione z Liderem/Partnerem bezposrednio zwigzane z odbywaniem stazu.
Katalog wydatkéw nie obejmuje wyposazenia stanowiska stazu.
Mozliwos¢ rozliczenia kosztéw, o ktérych mowa powyzej zalezeé¢ bedzie od specyfiki
stanowiska pracy, na ktérym Uczestnik/-czka bedzie odbywac staz. Lider/Partner decyduje
ostatecznie o zakwalifikowaniu danego kosztu do rozliczenia. Zakres kosztéw zostanie

przedstawiony w o$wiadczeniu Pracodawcy.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 2 z wyjatkiem kosztéw dojazdu na staz, bedg rozliczane jako
refundacja wydatkéw poniesionych przez podmiot przyjmujacy na staz, na podstawie
ztozonych dokumentéw/oswiadczenia w zakresie poniesionych kosztéw (Zatgcznik nr 13.7 do
Regulaminu). Pracodawca bedzie miat mozliwos$¢ rozliczenia kosztédw poniesionych w okresie

trwania stazu.

Koszty dojazdu na staz bedg réwniez rozliczane jako refundacja wydatkdéw poniesionych przez
Uczestnika/-czke, na podstawie ztozonego Wniosku o sfinansowanie kosztéw dojazdu na staz

(zatgcznik 13.6 do Regulaminu) oraz zatgczonych do Wniosku dokumentéw.

Finansowanie kosztow dojazdu na staz jest przyznane na okres trwania stazu, od dnia

rozpoczecia stazu.

Wyptata srodkéw na sfinansowanie kosztédw dojazdu odbywaé sie moze w comiesiecznych

transzach na podstawie wniosku i zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 30. Lider/Partner
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bedzie dokonywat ptatnosci ,,z dotu” za dany miesiac, z uwzglednieniem liczby dni roboczych

wypadajgcych w danym miesigcu, z zastrzezeniem ust. 9.

W przypadku udzielonych dni wolnych oraz zwolnienia chorobowego,
Uczestnikowi/Uczestniczce za dni wolne i zwolnienia nie bedzie przystugiwato finansowanie
kosztéw dojazdu. Uczestnicy zobowigzani sg informowac Lidera/Partnera o absencji na stazu
pod rygorem braku wyptaty srodkow.

Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi na rachunek bankowy Uczestnika/-czki, o ktérym mowa

w § 3 ust.6, w terminie wyptaty stypendium stazowego, o ile Uczestnik/Uczestniczka dopetni
formalnosci zwigzanych z udzielaniem wsparcia finansowego.

Zwrot kosztow poniesionych przez Pracodawce nastgpi na rachunek wskazany w oswiadczeniu

o poniesionych kosztach.

§5
Rozwigzanie Umowy

Lider/Partner na wniosek Pracodawcy moze pozbawi¢ Uczestnika/-czke mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:
a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu;
b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy
obowigzujgcym u Pracodawcy, a w szczegdlnosci stawienia sie w miejscu pracy
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub Srodkéw
psychotropowych; spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub
srodkéw psychotropowych;
c) naruszenia przez Uczestnika/-czke stazu przepiséw prawa i regulaminu pracy
obowigzujgcego u Pracodawcy;
d) gdy tgczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
stazu wynosi wiecej niz 60 dni;
e) nieprzedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby;
f) podjecia pracy zarobkowej, wykonywanej na podstawie umowy o prace, w trakcie

odbywania stazu;

g) nierealizowania programu stazu.
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Podjecie przez Lidera/Partnera decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu wyjasnien

Uczestnika/-czki.

Lider/Partner na wniosek Uczestnika/-czki stazu moze rozwigzac z Pracodawcg Umowe
o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez Pracodawce warunkdw odbywania stazu.
Podjecie przez Lidera/Partnera decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu
Pracodawcy.

Umowa zostaje rozwigzana w przypadku, gdy Uczestnik/-czka stazu podczas odbywania stazu
podejmie prace zarobkowa, wykonywanga na podstawie umowy o prace.

Lider/Partner moze dokona¢ wypowiedzenia niniejszej Umowy jezeli w trakcie realizacji
Projektu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik/-czka ztozyt/-a fatszywe dokumenty lub oswiadczenia
majgce wptyw na zakwalifikowanie do udziatu we wsparciu w formie stazu. Lider/Partner ma
prawo skresli¢ Uczestnika/-czke z listy uczestnikéw projektu.

W przypadku wypowiedzenia Umowy przez Lidera/Partnera z przyczyn okreslonych

w ust. 5, Uczestnik/-czka zobowigzany/-a bedzie do zwrotu poniesionych kosztéw, zwigzanych
z zawartg Umowgq wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtos$ci podatkowych, w terminie 14
dni po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na wskazany

w Umowie adres zamieszkania.

Koszty, ktére Uczestnik/-czka zobowigzuje sie zwrdci¢ w przypadku rozwigzania z nim
niniejszej Umowy z przyczyn okreslonych w ust. 5, dotyczg faktycznej wyptaty stypendium na
dzien rozwigzania Umowy. Do kosztéw zostang doliczone réwniez koszty zrefundowane

Pracodawcy i Uczestnikowi/-czce zwigzane z odbywaniem stazu, o ktérych mowa w § 4.

§6
Obowiazki stron
Lider/Partner jest zobowigzany do:
a) zatwierdzenia opracowanego przez Pracodawce programu stazu;

b) naliczania i wyptaty stypendium Uczestnikowi/-czce Projektu w okresie odbywania
stazu;
c) wydania Uczestnikowi/-czce zaswiadczenia o odbyciu stazu;

d) rozwigzania Umowy w przypadku przerwania stazu przez Uczestnika/-czke Projektu;
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e) refundacji wynagrodzenia Opiekuna stazu na podstawie noty ksiegowej
wystawionej przez Pracodawce po zakoriczeniu stazu. Wynagrodzenie Opiekuna
stazu wynosi 500,00 zt (stownie: piecset ztotych) za miesigc. Jeden opiekun stazu

moze mie¢ pod opieka maksymalnie 3 stazystéw.
2. Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy:
a) opracowanie programu stazu i zapoznaje z nim Uczestnika/-czke Projektu,

b) wyznaczenie Opiekuna stazu i przekazanie mu naleznego wynagrodzenia z tytutu
opieki nad Stazystg,

c) zapewnienie nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem,

d) zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu, warsztatow, pomieszczen, urzgdzen
i materiatéw zgodnie z programem stazu zawodowej;

e) zapoznanie Uczestnika/-czki z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

f) skierowanie Uczestnika/-czki stazu na badania lekarskie;

g) przydzielenie Uczestnikowi/-czce (na zasadach przewidzianych dla pozostatych
pracownikéw) odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
niezbednych srodkéw higieny osobistej, jezeli s3 one wymagane w zakfadzie pracy
na podstawie przepisow;

h) zapewnienie Uczestnikowi/-czce (na zasadach przewidzianych dla pozostatych
pracownikéw) bezptatnych positkdow i napojéw profilaktycznych;

i) przeszkolenie Uczestnika/-czki (na zasadach przewidzianych dla pozostatych
pracownikéw) w zakresie bhp, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznanie
go/jej z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktorego dotyczy staz;

j) kontrola obecnosci Uczestnika/-czki w miejscu odbywania stazu;

k) dostarczanie Liderowi/Partnerowi w terminie 5 dni po zakoriczeniu kazdego
miesigca listy obecnosci podpisywanej przez Uczestnika/-czke;

[) udzielenie 2 dni wolnych na wniosek Uczestnika/-czki, za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu; a za ostatni miesigc odbywania stazu,

pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu

zakonczenia stazu;
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m)wydanie Uczestnikowi/-czce opinii z przebiegu stazu, w terminie do 5 dni po

zakonczeniu stazu;

SLASK

n) zatrudnienie Uczestnika/-czki Projektu po zakoriczonym stazu na podstawie umowy

o prace lub umowe cywilnoprawng w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od

zakonczenia stazu.
Uczestnik/-czka odbywajgcy/-a staz zobowigzany/-a jest:
a) przestrzegac ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu odbywania stazu;

b) podpisywac listy obecnosci w miejscu odbywania stazu;

c) sumienne i staranne wykonywac zadania objete programem stazu oraz stosowac sie

do polecen pracodawcy i opiekuna stazu, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

d) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych

w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

e) dbac o dobro zaktadu pracy oraz zachowywaé w tajemnicy informacje, ktérych

wyjawienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
f) sporzadzaé sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgce informacje o
wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub nabytych

umiejetnosciach praktycznych;

g) dostarczy¢ Liderowi/Partnerowi w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia

stazu opinii pracodawcy wraz ze sprawozdaniem z jego przebiegu.

h) dostarczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia po

zakonczeniu stazu w terminie 14 dni od jego ukonczenia.

§7
Prawo wtasciwe i wtasciwosé sgdow
Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg prawu polskiemu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowgq majg zastosowanie zapisy Regulaminu

rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz dokumenty programowe EFS+.
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3. Wszelkie spory miedzy Liderem/Partnerem, Uczestnikiem/-czka Projektu a Pracodawcy
zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad witasciwy dla
siedziby Lidera/Partnera.

4. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez wszystkie strony.

Zataczniki:

Zatgcznik: Petnomocnictwo do podpisania umowy w imieniu Lidera/Partnera (jesli dotyczy)
Zatgcznik: Petnomocnictwo do podpisania umowy w imieniu Pracodawcy (jesli dotyczy)
Zatgcznik nr 13.1 Wz6ér Programu stazu

Zatgcznik nr 13.2 Wzér sprawozdania z przebiegu stazu

Zatacznik nr 13.3 Wz6r opinii pracodawcy

Zatgcznik nr 13.4 Wz6ér listy obecnosci

Zatgcznik nr 13.5 Wz6ér wniosku o udzielenie dni wolnych

Zatgcznik nr 13.6 Whniosek o sfinansowanie kosztéw dojazdu na staz

Zatacznik nr 13.7 Oswiadczenie o poniesieniu dodatkowych kosztow przez Pracodawce

Zatacznik nr 17 Kwestionariusz osobowy

Pracodawca
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